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Resumo 

 
 
Siqueira, R. P (2025). Construção e evidências de validade de um instrumento para medir habilidades 
socioemocionais no exercício do comando. Tese de Doutorado, Programa de Pós-Graduação Stricto 
Sensu em Psicologia, Universidade São Francisco, Campinas/SP. 
 
O estudo tem como objeto a identificação de habilidades socioemocionais preditoras de desempenho 
em alunos em escola de formação militar do Exército Brasileiro. As habilidades socioemocionais 
podem ser compreendidas como a capacidade de um indivíduo em lidar com os desafios, em regular 
as emoções e de se relacionar com outras pessoas. Essas habilidades podem ser manifestadas por meio 
de comportamentos e podem ser modificadas pela aprendizagem. As habilidades socioemocionais 
abarcam a relação entre comportamento, sentimento e pensamentos, tal relacionamento desempenha 
um papel fundamental no desfecho das ações empreendidas pelo indivíduo. A literatura examinada 
sobre as habilidades socioemocionais apresenta algumas lacunas em relação ao público militar e 
escassez de instrumentos psicológicos para a avaliação de tais habilidades nesse contexto específico. 
Diante disso, a pesquisa tem como objetivo desenvolver um instrumento psicológico para medir 
habilidades socioemocionais. O Brazilian Army Five foi projetado para medir habilidades 
socioemocionais de líderes no contexto militar, por meio do modelo teórico Big Five Factor Model 
(FFM). O presente estudo teve como objetivo verificar as evidências de validade desse instrumento 
psicológico em amostra militar. Participaram 447 adultos, com idade entre 17 e 23 anos, sendo 439 
homens. O método se divide em 3 estudos, o primeiro estudo estimou as evidências de validade 
baseado na estrutura interna do Brazilian Army Five, por meio de duas análises fatoriais exploratórias 
do instrumento psicológico: (1) congruência entre as amostras militares de Forças Armadas distintas, 
(2) controle de aquiescência dos itens. Do resultado do estudo 1, o instrumento desenvolvido 
apresentou forte congruência com a amostra ligeiramente similar à do Exército Brasileiro. Além disso, 
extraiu-se 11 facetas da personalidade e 159 itens, que apresentaram índices de precisão adequado. No 
estudo 2, estimou as evidências de validade convergente entre o instrumento desenvolvido e 3 medidas 
de personalidade já validados, a fim de se verificar se um instrumento projetado mede o que se 
pretende. As evidências de validade convergente demonstraram facetas relacionadas, principalmente 
nas dimensões de Extroversão e de Conscienciosidade de instrumentos psicológicos já validados. No 
estudo 3, realizou-se uma análise entre o resultado do instrumento psicológico e desempenho militar 
para verificar as evidências de validade critério do instrumento psicológico. Por fim, as evidências 
encontradas suportam as propriedades psicométricas para o instrumento desenvolvido. O Brazilian 
Army Five apresentou evidências de validade com base em sua estrutura interna, validade convergente 
e validade critério, embora a continuidade de análise seja necessária com estudos confirmatórios 
adicionais. 
 
Palavras-chave: traços de personalidade, habilidades, critério, militar 
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Abstract 
 
Siqueira, R. P (2025). Construction and evidence of validity of an instrument to measure socio-
emotional skills in the exercise of command. Doctoral Thesis, Stricto Sensu Post-graduate Program in 
Psychology, São Francisco University, Campinas - São Paulo. 
 
 
The study aims to identify socioemotional skills that predict performance in students at a military 
training school of the Brazilian Army. Socioemotional skills can be understood as an individual's 
ability to deal with challenges, regulate emotions, and relate to other people. These skills can be 
manifested through behaviors and can be modified by learning. Socioemotional skills encompass the 
relationship between behavior, feelings, and thoughts, and this relationship plays a fundamental role 
in the outcome of the actions undertaken by the individual. The literature examined on socioemotional 
skills presents some gaps in relation to the military public and a shortage of psychological instruments 
to assess such skills in this specific context. In view of this, the research aims to develop a 
psychological instrument to measure socioemotional skills. The Brazilian Army Five was designed to 
measure socioemotional skills of leaders in the military context, through the theoretical Big Five Factor 
Model (FFM). The present study aimed to verify the evidence of validity of this psychological 
instrument in a military sample. A total of 447 adults, aged between 17 and 23 years, 439 of whom 
were men, participated in the study. The method was divided into three studies. The first study 
estimated the evidence of validity based on the internal structure of the Brazilian Army Five, through 
two exploratory factor analyses of the psychological instrument: (1) congruence between military 
samples from different Armed Forces, (2) control of item acquiescence. From the results of study 1, 
the developed instrument showed strong congruence with the sample slightly similar to that of the 
Brazilian Army. In addition, 11 personality facets and 159 items were extracted, which presented 
adequate accuracy indices. In study 2, the evidence of convergent validity was estimated between the 
developed instrument and three previously validated personality measures, in order to verify whether 
a designed instrument measures what it intends. The evidence of convergent validity demonstrated 
related facets, mainly in the dimensions of Extraversion and Conscientiousness of previously validated 
psychological instruments. In study 3, an analysis was performed between the results of the 
psychological instrument and military performance to verify the evidence of criterion validity of the 
instrument. Finally, the evidence found supports the psychometric properties for the developed 
instrument. The Brazilian Army Five presented evidence of validity based on its internal structure, 
convergent validity and criterion validity, although further analysis is necessary with additional 
confirmatory studies. 
 
Keywords: personality traits, skills, criterion, military 
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Resumen 

Siqueira, R. P (2024). Construcción y evidencia de validez de un instrumento para medir habilidades 
socioemocionales en el ejercicio del mando. Tesis Doctoral, Programa de Postgrado en Psicología 
Stricto Sensu, Universidade São Francisco, Campinas - São Paulo. 
 
 
El estudio tiene como objetivo identificar las habilidades socioemocionales que predicen el desempeño 
de los estudiantes de una escuela de formación militar del Ejército Brasileño. Las habilidades 
socioemocionales pueden entenderse como la capacidad de un individuo para afrontar desafíos, regular 
las emociones y relacionarse con otras personas. Estas habilidades pueden manifestarse a través de 
conductas y pueden modificarse mediante el aprendizaje. Las habilidades socioemocionales abarcan 
la relación entre el comportamiento, los sentimientos y los pensamientos, y esta relación juega un papel 
fundamental en el resultado de las acciones que emprende el individuo. La literatura examinada sobre 
habilidades socioemocionales presenta algunas lagunas en relación con el público militar y una escasez 
de instrumentos psicológicos para evaluar dichas habilidades en este contexto específico. Por tanto, la 
investigación tiene como objetivo desarrollar un instrumento psicológico para medir las habilidades 
socioemocionales. El Cuestionario Cinco del Ejército Brasileño fue diseñado para medir las 
habilidades socioemocionales de los líderes en el contexto militar, utilizando el Modelo teórico de los 
Cinco Grandes Factores (FFM). El presente estudio tuvo como objetivo verificar la evidencia de 
validez de este instrumento psicológico en una muestra militar. Participaron 447 adultos, de edades 
comprendidas entre 17 y 23 años, de los cuales 439 eran hombres. El método se divide en 3 estudios, 
el primer estudio estimó la evidencia de validez con base en la estructura interna del Cinco del Ejército 
Brasileño, a través de dos análisis factoriales exploratorios del instrumento psicológico: (1) 
congruencia entre muestras militares de diferentes Fuerzas Armadas, (2) control de la aquiescencia de 
los ítems. De los resultados del estudio 1, el instrumento desarrollado mostró fuerte congruencia con 
la muestra ligeramente similar a la del Ejército Brasileño. Además, se extrajeron 11 facetas de 
personalidad y 159 ítems, que presentaron índices de precisión adecuados. En el estudio 2, estimamos 
la evidencia de validez convergente entre el instrumento desarrollado y 3 medidas de personalidad ya 
validadas, con el fin de verificar si un instrumento diseñado mide lo que pretende. La evidencia de 
validez convergente demostró facetas relacionadas, principalmente en las dimensiones de Extraversión 
y Conciencia de instrumentos psicológicos ya validados. En el estudio 3, se realizó un análisis entre el 
resultado del instrumento psicológico y el desempeño militar para verificar evidencia de la validez de 
criterio del instrumento. Finalmente, la evidencia encontrada apoya las propiedades psicométricas del 
instrumento desarrollado. El Ejército Brasileño Cinco presentó evidencia de validez con base en su 
estructura interna, validez convergente y validez de criterio, aunque es necesario un mayor análisis 
con estudios confirmatorios adicionales. 
 
Palabras clave: personalidad; habilidades; criterios, militares 
  
  


