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RESOLUGAO CONSEAC 35/2025

APROVA O PROJETO PEDAGOGICO DO
PROGRAMA DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA
— CLINICA MEDICA E CIRURGICA DE
PEQUENOS ANIMAIS DA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO - USF.

A Presidente do Conselho Académico -
CONSEAC, no uso das atribuicbes que Ilhe
confere o art. 27 do Regimento da Universidade
Sdo Francisco — USF e em cumprimento a
deliberacdo do Colegiado em 10 de setembro de
2025, constante do Parecer e Processo
CONSEAC 17/2025, baixa a seguinte

RESOLUCAO

Art. 1.° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Programa de Aprimoramento Profissional
em Medicina Veterinaria — Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Animais da Universidade Sao

Francisco — USF, conforme anexo.

Art. 2.° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢des contrarias.

Art. 3.° Deé-se ciéncia aos interessados e a quem de direito para que a presente produza seus
efeitos.

Publique-se.

Braganca Paulista, SP, 10 de setembro de 2025.

Assinado digitalmente por:
PATRICIA TEIXEIRA COSTA
CPF: *** 505 548-**

Data: 15/09/2025 21:04:18 -03:00

Patricia Teixeira Costa
Presidente

usf.edu.br
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Anexo a Resolugdo CONSEAC 35/2025 \

CASA DE NOSSA SENHORA DA PAZ — ACAO SOCIAL FRANCISCANA

UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA — CLINICA
MEDICA E CIRURGICA DE PEQUENOS ANIMAIS

ITATIBA — SP
2025
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1. APRESENTAGCAO DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO

1.1 Nome do Curso: P6s-Graduacao Lato Sensu em Aprimoramento Profissional em Medicina
Veterinaria — Clinica Médica e Cirirgica de Pequenos Animais

Tipo de Programa: Uniprofissional

Area de Concentracéo: Clinica Médica e Cirdrgica de Pequenos Animais

Instituicdo Proponente: Casa Nossa Sra. da Paz — Universidade Sao Francisco

Cenario de Pratica: Clinica Veterinaria e Centro Diagnostico da Universidade Sao Francisco —
Céampus Itatiba

Modalidade de Oferta — Presencial

Duragéo: 24 meses

Tempo Integralizacdo: 24 meses

Periodo de Realizagéo: 1.° de marco a 28 de fevereiro — 2 anos

Carga horaria total: 5.760 horas

Area do Conhecimento: Ciéncias da Salde

2. JUSTIFICATIVA

A Medicina Veterinaria tem evoluido significativamente, demandando dos profissionais uma
formacdo cada vez mais especializada e aprofundada. A crescente demanda por assisténcia
veterinaria especializada em pequenos animais, impulsionada pelo aumento da produtividade
agropecudria, pela intensificacdo dos sistemas de criacdo e pelas exigéncias do bem-estar animal,
torna essencial a formacdo de profissionais altamente qualificados. O diagnéstico, tratamento e
manejo clinico e cirdrgico de espécies de interesse zootécnico requerem conhecimentos técnicos
avangados, habilidades em tomada de decisdo e dominio de praticas que assegurem a salde e o

desempenho produtivo dos rebanhos.

Assim, as Universidades passaram a estender suas a¢des para além de seus muros, construindo
parcerias e uma nova forma de entender e promover a formacao na satde, como, por exemplo, com
os diversos programas de residéncia e aprimoramento. Nesse contexto, o Programa de
Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria — Area de Clinica Médica e Cirdrgica de
Pequenos Animais apresenta-se como uma iniciativa fundamental para a capacitacdo de médicos-
veterinarios recém-formados, proporcionando-lhes uma ampliacdo dos conhecimentos teéricos,

aplicando-os a prética e possibilitando a real atuacao na profissao.

O Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria — Area de Clinica Médica e Cirlrgica de
Pequenos Animais constitui uma das etapas de aperfeicoamento profissional, fixando os

aprimorandos por um periodo de dois anos na instituicdo no sentido de que possam ampliar os
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conhecimentos, aplicando-os a pratica e possibilitando a real atuagcdo na profissdo. A intensa
atuacdo permite aos participantes vivéncias praticas e desafios que os preparam para um mercado
de trabalho dindmico e exigente. Além do impacto direto na qualificacdo profissional, o
aprimoramento contribui para o avanco da Medicina Veterinaria, fomentando a pesquisa, a inovacéo

em técnicas diagndsticas e terapéuticas, e a disseminacéo do conhecimento técnico-cientifico.

Com tradicéo no tripé de sustentacéo das Universidades, ensino-pesquisa-extenséo, a USF acredita
na contribuicdo dessa modalidade de formagcédo em pos-graduagéo, participando da construgdo de
um novo perfil profissional que impacte diretamente na qualidade dos servi¢os regionais e nacionais
no ambito da saude animal. Cabe também ressaltar que a Universidade S8o Francisco possui 0
Programa de Pds-Graduacéo Stricto Sensu em Ciéncias da Salde, possibilitando a alocacéo de
docentes do programa para ministrarem aulas teéricas e orientacdes para 0s aprimorandos,

gualificando ainda mais os trabalhos cientificos e fomentando as publicacdes na area da saude.

Ademais, o programa proporcionard o desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias ao exercicio profissional, reforcando a importancia da formagdo continuada para a
especializacdo dos médicos-veterinarios e sua adequagdo as demandas do setor agropecuario.
Dessa forma, o programa proporciona uma formacéo soélida, permitindo que os aprimorandos
desenvolvam suas competéncias sob a supervisdo de especialistas alinhados as exigéncias da
sociedade e do mercado agropecuario que buscam uma assisténcia cada vez mais qualificada.

Diante desse cenario, o Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria — Area
de Clinica Médica e Cirlirgica de Pequenos Animais justifica-se pela necessidade de suprir a
crescente demanda por profissionais altamente capacitados, pela contribuicdo ao avanco da
Medicina Veterindria e pela relevancia socioecondbmica do atendimento especializado,
consolidando-se como um eixo fundamental na formacao continuada de médicos-veterinarios e no

fortalecimento das politicas publicas voltadas a salde e bem-estar animal no setor agropecuario.
1.3. OBJETIVOS

1.3.1. OBJETIVO GERAL

Formar profissionais médico-veterinarios altamente qualificados na &rea de Clinica Médica e

Cirargica de Pequenos Animais por meio de atitudes reflexivas, criticas, humanitérias e éticas, com

responsabilidade e competéncia baseados em evidéncias cientificas.

usf.edu.br

0800 727 8855 UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO



= para a paz
1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
° Fortalecer a articulagédo entre teoria e pratica no ambito da Clinica Médica e Cirdrgica de

Pequenos Animais na busca da exceléncia na area da saude, a partir das demandas e politicas de
saude locais, regionais e nacionais.
° Promover formacdo altamente qualificada em Salde Animal com intervencdes nos niveis

individual e coletivo, com foco na assisténcia clinica e cirlrgica de pequenos animais.

° Aprimorar os conhecimentos por meio do raciocinio clinico, visando a saude e ao bem-estar
animal.
° Propiciar a formacdo no ambito do diagnostico para a resolucdo de problemas de salde

animal e salde publica veterinéria.
° Capacitar os profissionais para acfes de educacdo e planejamento em salde coletiva
humana e animal, orientadas pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sautde.

1.4. EDUCACAO PERMANENTE DE PRECEPTORES

A Universidade S&o Francisco, atenta a importancia do desenvolvimento profissional e pessoal e
preocupada em qualificar cada vez mais aqueles que promovem a Universidade, apresenta o
Programa CHAVE, abreviac&o das virtudes (Conhecimento, Habilidade, Atitude, Valores e Etica) a
serem desenvolvidas de forma permanente para o corpo docente assistencial incluindo preceptores,
tutores e docentes.

O Programa compreende uma série de agfes que visam capacitar o corpo docente assistencial na
busca da exceléncia académica, tendo como referencial a tecnologia e a inovagéo. As atividades
envolvem cursos, minicursos, workshops, oficinas, treinamentos e palestras que sdo desenvolvidas
de acordo com a necessidade e &rea de atuacdo de cada profissional em forma de educacao

permanente.

O programa CHAVE contempla as cinco categorias: Processos Académico-Administrativos,
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Gestdo Educacional, Boas Praticas Pedagogicas e
Desenvolvimento Profissional e Pessoal.

Dessa forma, ancorada na inovacgéo e na tecnologia e utilizando espagos de formacéo, tendo o foco
em atividades hands on e o eixo experiencial, a USF trilha o caminho do empreendedorismo
inovador, buscando o desenvolvimento humano e criativo com gestdo da educacéo permanente do

corpo docente assistencial envolvido no programa.
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> Area Profissional: Medicina Veterinaria — Clinica Médica e Cirtrgica de Pequenos Animais

> Numero de Vagas Anuais: 2

3. MATRIZ CURRICULAR

3.1. TABELA GERAL DO PROGRAMA

| Semestre: CH Total = 1.440 Horas

CH Pratica e/lou Teérico-Pratica = 1.296 Horas

CH Tebrica = 144 Horas

L Tipo Carga
Atividade Atividade Horaria
Atividades Tedricas do Programa em
Medicina Veterinaria em Clinica Médica e T 72
Cirargica de Pequenos Animais |
Atividades Teoricas da Area Profissional
em Medicina Veterinaria em Clinica Médica
e Cirdrgica de Pequenos Animais |
T 72
Atividades Praticas e Teo6rico-Praticas da
Area Profissional em Medicina Veterinaria PeT/P 1.296
em Clinica Médica e Cirargica de
Pequenos Animais |
Il Semestre: CH Total = 1.440 Horas
CH Pratica e/ou Teb6rico-Pratica = 1.296 Horas
CH Tebrica = 144 Horas
L Tipo Carga
Atividade Atividade Horaria
Atividades Teoricas do Programa em
Medicina Veterinaria em Clinica Médica e T 72
Cirdrgica de Pequenos Animais Il
Atividades Tebricas da Area Profissional
em Medicina Veterinaria em Clinica Médica
e Cirdrgica de Pequenos Animais Il T 79
Atividades Praticas e Teoérico-Préticas da PeT/P 1.296

Area Profissional em Medicina Veterinaria
em Clinica Médica e CirGrgica de
Pequenos Animais I
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Il Semestre: CH Total = 1.440 Horas

CH Prética e/ou Tedrico-Préatica = 1.296 Horas

CH Teérica = 144 Horas

. Tipo Carga
Atividade Atividade Horaria
Atividades Tedricas do Programa em
Medicina Veterinaria em Clinica Médica e T 72
Cirargica de Pequenos Animais IlI
Atividades Teoricas da Area Profissional
em Medicina Veterinaria em Clinica Médica
e CirGrrgica de Pequenos Animais Il
T 72
Atividades Praticas e Teo6rico-Praticas da
Area Profissional em Medicina Veterinaria PeT/P 1.296
em Clinica Médica e Cirurgica de
Pequenos Animais Il
IV Semestre: CH Total = 1.440 Horas
CH Pratica e/ou Tedrico-Préatica = 1.296 Horas
CH Tebrica = 144 Horas
o Tipo Carga
Atividade Atividade Horaria
Atividades Tedricas do Programa em
Medicina Veterinaria em Clinica Médica e T 72
Cirargica de Pequenos Animais IV
Atividades Tebricas da Area Profissional
em Medicina Veterinaria em Clinica Médica
e Cirdrgica de Pequenos Animais IV
T 72
Atividades Praticas e Teobrico-Praticas da
Area Profissional em Medicina Veterinaria PeT/P 1.296

em Clinica Médica e Cirlrgica de
Pequenos Animais IV

3.2. COMPONENTES CURRICULARES
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Atividades Tedricas do Programa em Medicina Veterinéria em Clinica Médica e Cirlrgica de

Pequenos Animais | = 72 horas

Componentes Curriculares:

Trabalho de Conclusédo de Curso | = 36 horas

Ementa: Elaboracéo, sistematizacdo e execucdo de Trabalho de Conclusdo de Curso. Aspectos

metodologicos de pesquisa cientifica. Elementos de projeto de pesquisa.
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Metodologia Cientifica | = 36 horas
Ementa: Métodos de pesquisa cientifica. Tipos de estudos cientificos. Tipos de pesquisas clinicas.
Delineamento de pesquisa. Estruturacdo de projeto de pesquisa.

Atividades Teoéricas do Programa em Medicina Veterinaria em Clinica Médica e Cirlirgica de
Pequenos Animais Il = 72 horas

Componentes Curriculares:

Trabalho de Concluséo de Curso Il = 36 horas

Ementa: Elaboracéo, sistematizacdo e execucdo de Trabalho de Conclusdo de Curso. Aspectos
metodolégicos de pesquisa cientifica. Artigo cientifico. Pesquisa bibliogréfica. Pesquisa qualitativa
e quantitativa.

Metodologia Cientifica Il = 36 horas
Ementa: Etapas de projeto de pesquisa. Introducé@o. Objetivos. Hipdteses. Justificativa. Método

cientifico.

Atividades Tedricas do Programa em Medicina Veterinaria em Clinica Médica e Cirurgica de
Pequenos Animais Ill = 72 horas

Componentes Curriculares:

Trabalho de Concluséo de Curso Il = 36 horas

Ementa: Elaboracgéo, sistematizacdo e execucdo de Trabalho de Conclusdo de Curso. Aspectos
metodolégicos de pesquisa cientifica. Andlise de resultados e discussdo. Pesquisa bibliografica

orientada aos resultados. Evidéncias em atualizagéo.

Metodologia Cientifica lll = 36 horas

Ementa: Métodos qualitativos. Métodos quantitativos. Métodos epidemiolégicos. Cronograma de
projeto de pesquisa. Pesquisa bibliografica. Etica em pesquisa. Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

Atividades Teoéricas do Programa em Medicina Veterinaria em Clinica Médica e Cirlirgica de
Pequenos Animais IV = 72 horas

Componentes Curriculares:

Trabalho de Concluséo de Curso IV = 36 horas

Ementa: Elaboracgéo, sistematizacdo e execucdo de Trabalho de Conclusdo de Curso. Aspectos
metodolégicos de pesquisa cientifica. Conclusdo do estudo. Sistematizacdo de dados obtidos.

Finalizac&@o de artigo cientifico. Apresentacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso.
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Metodologia Cientifica IV = 36 horas
Ementa: Referéncias bibliograficas. Resultados. Discussdo. Conclusdo. Relatério. Apresentacgéo.

Atividades Teoéricas Especificas da Area Profissional em Medicina Veterinaria em Clinica
Médica e Cirurgica de Pequenos Animais | — 72 horas

Componente Curricular: Manejo Profissional em Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos
Animais |

Ementa: Manejo Profissional em Clinica Médica e Cirlrgica de Pequenos Animais. Principios éticos,
legais e responsabilidades do médico-veterinario. Semiologia e propedéutica animal. Cédigo de
Etica Profissional. Boas praticas. Abordagens terapéuticas em Clinica Médica e Cirdrgica de

Pequenos Animais.

Atividades Teoéricas Especificas da Area Profissional em Medicina Veterinaria em Clinica
Médica e Cirlrgica de Pequenos Animais Il — 72 horas

Componente Curricular: Manejo Profissional em Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos
Animais Il

Ementa: Manejo Profissional em Clinica Médica e Cirlrgica de Pequenos Animais. Boas praticas.
Principios de farmacologia e grupos de medicamentos. Intera¢gdes medicamentosas e Impacto na
Clinica Médica e Cirargica de Pequenos Animais. Fisiopatologia de afec¢des de Pequenos Animais.
Diagnostico.

Atividades Tedricas Especificas da Area Profissional em Medicina Veterinaria em Clinica
Médica e Cirlrgica de Pequenos Animais Ill = 72 horas

Componente Curricular: Manejo Profissional em Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos
Animais Ill

Ementa: Manejo Profissional em Clinica Médica e Cirlirgica de Pequenos Animais. Boas praticas.
Eficacia e seguranca da abordagem terapéutica em Clinica Médica e Cirlrgica de Pequenos

Animais. Individualizacdo do plano de tratamento e objetivos terapéuticos.

Atividades Teoricas Especificas da Area Profissional em Clinica Médica e Cirargica de
Pequenos Animais IV — 72 horas

Componente Curricular: Manejo Profissional em Medicina Veterinaria — Clinica Médica e
Cirargica de Pequenos Animais IV

Ementa: Manejo Profissional em Medicina Veterinaria em Clinica Médica e Cirlrgica de Pequenos
Animais. Inova¢cBes em técnicas e procedimentos em Clinica Médica e Cirlrgica de Pequenos

Animais.
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Atividades Praticas e Tedrico-Praticas Especificas da Area Profissional em Medicina
Veterinaria — Clinica Médica e Cirargica de Pequenos Animais | = 1.296 horas

Componente Curricular: Atuacdo Profissional em Clinica Médica e Cirlrgica de Pequenos
Animais |

Ementa: Atividades praticas especificas da area profissional em Medicina Veterinaria em Clinica
Médica e Cirtrgica de Pequenos Animais. Boas praticas em saude. Etica profissional. Trabalho em

equipe. Casos clinicos.

Atividades Praticas e Tedrico-Praticas Especificas da Area Profissional em Medicina
Veterinaria — Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Animais Il = 1.296 horas

Componente Curricular: Atuacdo Profissional em Clinica Médica e Cirargica de Pequenos
Animais Il

Ementa: Atividades praticas especificas da area profissional em Medicina Veterinaria em Clinica
Médica e Cirlrgica de Pequenos Animais. Boas praticas em satide. Etica profissional. Trabalho em

equipe. Casos clinicos.

Atividades Praticas e Tedrico-Praticas Especificas da Area Profissional em Medicina
Veterinaria — Clinica Médica e Cirargica de Pequenos Animais Ill = 1.296 horas

Componente Curricular: Atuacdo Profissional em Clinica Médica e Cirargica de Pequenos
Animais Il

Ementa: Atividades praticas especificas da area profissional em Medicina Veterinaria em Clinica
Médica e Cirlrgica de Pequenos Animais. Boas praticas em salde. Etica profissional. Trabalho em

equipe. Casos clinicos.

Atividades Praticas e Tedrico-Praticas Especificas da Area Profissional em Medicina
Veterinaria — Clinica Médica e Cirargica de Pequenos Animais IV = 1.296 horas

Componente Curricular: Atuacdo Profissional em Clinica Médica e Cirargica de Pequenos
Animais IV

Ementa: Atividades praticas especificas da area profissional em Medicina Veterinaria em Clinica
Médica e Cirlrgica de Pequenos Animais. Boas praticas em salde. Etica profissional. Trabalho em

equipe. Casos clinicos.
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4. CORPO DOCENTE ASSISTENCIAL
4.1. COORDENADOR DO PROGRAMA

Nome: Carolinne Torres Silva Dias

Profissdo: Médica Veterinaria

Graduacao: Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia — USP

Doutorado: Ciéncias da Salde — Faculdade de Medicina — USP

Especializacdo: Acupuntura (Bioethicus), Fitoterapia (Cefimed), Dor e cuidados paliativos (PAV)
E-mail: carolinne.dias@usf.edu.br

Link do curriculo lattes: http:/lattes.cnpq.br/2185385848348281

Funcao no Programa: Coordenadora do Programa

4.2. PRECEPTORES DO PROGRAMA

Nome: Ana Rita Moraes Nardi

Profiss@o: Médica Veterinéria

Graduacao: Medicina Veterinaria Universidade Federal de Uberlandia — UFU

Especializagéo:

Mestrado: Microbiologia — Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho — UNESP —
Jaboticabal

Doutorado: Biologia Animal — Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP - periodo
sanduiche no ISS (Istituto Superiore di Sanita — Roma)

E-mail: ana.nardi@usf.edu.br

Link do curriculo lattes: http://lattes.cnpq.br/2392111873231292

Funcado no Programa: Preceptora do Programa

Nome: Mayra Carraro Di Gregorio

Profissdo: Médica Veterinaria

Graduacao: Medicina Veterindria — Centro Universitario Monte Serrat

Especializacdo: Aprimoramento Profissional em Raiva e outras Encefalites Virais — Instituto Pasteur
/ Investigacao Cientifica — Instituto Pasteur

Doutorado (direto): Ciéncias — Faculdade de Zootecnia e Engenharia de Alimentos — Universidade
de S&o Paulo

E-mail: mayra.gregorio@usf.edu.br

Link do curriculo lattes: http://lattes.cnpq.br/7238290577610423

Funcdo no Programa: Preceptora do Programa

Nome: Natalia Sayegh Tokunaga

Profissdo: Médica Veterinaria

Graduacao: Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia — Universidade Estadual Paulista
Especializacédo: Residéncia em Cirurgia de Pequenos Animais — Universidade Estadual Paulista
E-mail: natalia.tokunaga@usf.edu.br

Link do curriculo lattes: http://lattes.cnpq.br/2446791195166627

Funcado no Programa: Preceptora do Programa

Nome: Stefania Cabib

Profissdo: Médica Veterinaria
Graduacao: Medicina Veterinaria — Faculdades Metropolitanas Unidas
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Especializac&o: Anestesiologia — Universidade de S&o Paulo- USP
Mestrado: Salde ambiental — Faculdades Metropolitanas Unidas
E-mail: stefania.cabib@usf.edu.br

Link do curriculo lattes: https://lattes.cnpq.br/7977579740312749
Funcado no Programa: Preceptora do Programa

Nome: Camila Guerra Silva

Profissdo: Médica Veterinaria

Graduacao: Medicina Veterinaria — Fundacao de Ensino Octavio Bastos — UNIFEOB
Especializacdo: Aprimoramento em Clinica e Cirurgia de Pequenos Animais — UNIFEOB e Cirurgia
de Tecidos Moles — ANCLIVEPA — SP

E-mail: camila.guerra@usf.edu.br

Link do curriculo lattes: http://lattes.cnpq.br/7907907806288126

Funcédo no Programa: Preceptora do Programa

4.3. DOCENTES DO PROGRAMA

Nome: Fernando Augusto de Lima Marson

Profisséo: Bidlogo

Graduacao: Ciéncias Biologicas — Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho — UNESP
Mestrado: Salude da Crianca e do Adolescente: Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP
Doutorado: Ciéncias — Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP

Pé6s-doutorado: Ciéncias da Saude — Universidade de Campinas — UNICAMP

Pé6s-doutorado: Ciéncias Bioldgicas Biosystems & Integrative Sciences Institute — Universidade de
Lisboa, BIOISI — ULISBOA, Portugal.

E-mail: fernando.marson@usf.edu.br

Link do curriculo lattes: http://lattes.cnpg.br/0140101926815765

Funcéo no Programa: Docente do Programa

Nome: Raquel de Cassia dos Santos

Profissao: Bidloga

Graduacdao: Ciéncias Biolégicas — Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho — UNESP
Doutorado: Ciéncias Biolégicas — Farmacologia — Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho — UNESP

E-mail: raquel.cassia@usf.edu.br

Link do curriculo lattes: http://lattes.cnpg.br/0636080217014730

Funcdo no Programa: Docente do Programa
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Nome: Ilvan Gustavo Masselli dos Reis

Profissao: Educador Fisico

Graduacao: Educacédo Fisica — Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho — UNESP
Mestrado: Ciéncias do Movimento — Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP
Doutorado: Educacédo Fisica — Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP
Po6s-doutorado: Ciéncias da Saude — Faculdade de Ciéncias Aplicadas — UNICAMP

E-mail: ivan.reis@usf.edu.br

Link do curriculo lattes: http://lattes.cnpg.br/5203645875738544

Funcéo no Programa: Docente do Programa

4.4, NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE

- Carolinne Torres Silva Dias
- Ana Rita Moraes Nardi

- Camila Guerra Silva

- Stefania Cabib

- Natalia Sayegh Tokunaga

5. INFRAESTRUTURA FiSICA
5.1. SALAS DE AULA

O Campus lItatiba é composto por 74 salas de aula distribuidas nos prédios 3, 4 e 5, e que seguem
0 seguinte padrdo de conforto, com amplas salas de aula, mobiliadas com carteiras estofadas
padrdo universitario, atendendo as necessidades institucionais de todos os cursos ofertados, lousa,
projetor multimidia fixo, tela de projecéo, ventiladores, iluminagdo natural e artificial, além de
isolamento acustico. As salas possuem rota acessivel e atendem pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida de forma exitosa. Algumas salas dispdem de mesas tipo bancadas, que
oferecem flexibilidade em relacdo as configuracdes espaciais, oportunizando diversas formas de
ensino e aprendizado. Todas as salas recebem sinal Wi-Fi e periodicamente sdo realizadas
manutenc¢Bes de infraestrutura para garantir a adequacédo do local. Em relagdo a higienizagéo, a
Universidade conta com diversos funcionarios que garantem a limpeza diaria de todas as salas,
processo apresentado pelo sistema Monitory Alerta. Quando ha necessidade de algum outro tipo de
recurso audiovisual ou de apoio para uso na sala de aula, a solicitacéo é feita por meio do Sistema

de Reservas online.

O Campus ltatiba possui duas Salas Web de Aprendizagem, que dispdem de recursos exitosos,
disponiveis por meio de agendamento prévio, para aulas, reunides, colegiados e palestras. A sala

€ equipada com mesas trapezoidais, cadeiras, ar-condicionado, TVs LED, projetores multimidia,
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notebook, equipamentos de som incluindo microfone de lapela e do tipo “bastéao

. O objetivo principal
deste formato de sala é apoiar atividades académicas dindmicas e proporcionar uma maior interagao
entre os alunos e o professor, oferecendo modernos recursos tecnoldgicos, metodologias ativas e

inovadoras no processo de aprendizagem.

O setor de Infraestrutura tem como incumbéncia a constante manutengéo e conservagao predial,
com carater proativo e responsivo, possibilitando sempre o investimento em melhoria continua. Para

conservacao e limpeza, conta com funcionarios préprios para procedimentos diarios.

5.2. SALAS DE INFORMATICA/ESTUDOS

Os avancos da tecnologia estdo cada vez mais presentes no ambiente académico e o processo
ensino-aprendizagem depende muito dessas ferramentas. Para tal, os ambientes com a existéncia
de recursos de tecnologia da informacéo séo imprescindiveis neste processo. A USF investe
continuamente na ampliacdo e moderniza¢do dos Laboratoérios de Informéatica utilizados por todos
0s seus alunos. Estes atendem aos padrbes de segurancga nos aspectos das instalagdes da rede
elétrica, seguranca, extintores de incéndio, ventilagéo, climatizagao, monitoramento por cameras de
circuito interno, cortinas, lousa branca e projetor multimidia. Os laboratérios estdo dentro das
normas de acessibilidade, como dimensdo das portas, passagens, altura das mesas, espagos

disponiveis para cadeirantes e teclados em Braile.

Os Laboratérios de Informética de todos os campus da USF tém horario de funcionamento de
segunda a sexta-feira das 8h as 23h e nos sabados das 8h as 13h. Para uso continuo, os docentes
podem efetuar a reserva do laboratério no inicio do semestre e para uso esporadico a reserva é
feita com antecedéncia. Quando necessario 0 uso destes laboratérios nas aulas constantes na
matriz curricular ou para utilizacéo isolada, os docentes e alunos sempre contam com o apoio de
equipe de suporte técnico, que se encontra disponivel para orienta-los no que for preciso. Havendo
necessidade de qualquer preparativo para utiliza¢do do laboratério, como instalacao de softwares e
configuracdo de ambiente, solicita-se, no momento da reserva, a especificacdo adequada.
Preocupada com a melhoria continua das condi¢des de ensino, com a atualizacdo tecnolégica e a
demanda de mercado, a USF investe na qualidade de seus laboratérios com infraestrutura de
hardware e de software que atenda a multiplicidade de aplicativos e ferramentas necessarias a cada
area de ensino e a expanséo dos cursos. H& aproximadamente uma centena de tipos de software
adquiridos pela instituicao e estes sao instalados nos laboratdrios conforme a necessidade de cada
campus, curso ou sala solicitada. Todos os que desejarem podem ser usudrios dos laboratérios de
informatica da USF e ao fazer uso das salas e equipamentos sdo informados sobre alguns
requisitos. A politica de manutencdo dos equipamentos tem como escopo basico o

acompanhamento das novas tendéncias. S&o realizadas manuten¢des preventivas, sendo que os
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equipamentos com problemas sao substituidos por equipamentos de backup. As manutencdes em
equipamentos de informatica sdo realizadas pela equipe de suporte técnico e encaminhadas para
assisténcia técnica especializada, quando necessario. Ao final de cada semestre, é costume
reunides entre docentes e equipe de Tl para avaliacdo e estudo de viabilidade para modificacfes e

implantacéo de novos softwares.

5.3. SALAS DE DESCANSO/REPOUSO

A Universidade S&o Francisco tem como seu patrono S&o Francisco de Assis. A Pastoral
Universitaria da USF disponibiliza um espac¢o de convivéncia e acolhimento denominado Espaco
Franciscano no Campus de Itatiba. Os aprimorandos, em sua trajet6ria, inspirados em valores que
traduzem o modo franciscano de ser, podem descansar em confortaveis sofas, poltronas e

almofadas neste espac¢o dedicado a todos os alunos da Instituigéo.

5.4. BIBLIOTECA

A Universidade S&o Francisco possui um Sistema de Bibliotecas com uma estrutura organizada a
partir de um conjunto de sete unidades, localizadas em Braganca Paulista, Itatiba e Campinas. A
Coordenadoria do Sistema de Bibliotecas retne os setores de Desenvolvimento de Colec¢des,
Processamento Técnico e Atendimento de todas as unidades. Cada uma das bibliotecas do sistema
deve ser concebida como espaco de acéo cultural, que opera a interface entre as diferentes esferas
do fazer académico. O sistema fomenta a integracdo e a interlocu¢do continua entre diferentes
membros da comunidade académica local (docentes, discentes, pesquisadores e demais

funcionérios da universidade).

A Universidade, como provedora, possibilita o acesso em tempo integral & Internet/Intranet em todos
os terminais de consulta da Biblioteca e a utilizacdo de base de dados em todas as areas do
conhecimento, além da disponibilizagdo da Biblioteca Virtua, denominada “Minha Biblioteca”, aos
aprimorandos. Com o acervo totalmente informatizado, oferece varias modalidades de pesquisa ao
catélogo e empréstimos, bem como emisséo de relatdrios e estatisticas. E permitido o acesso a
informacéo eletrdnica na integra de periédicos internacionais nas diversas areas do conhecimento
através do Consorcio de Periddicos Eletrdnico — COPERE (http:/Aww.portaldapesquisa.com.br/coperel).
Ha também acesso online a diversas bases de dados: Medline, Lilacs, Rebap, Prossiga, Scielo,
entre outras, disponiveis pela homepage do Sistema de Bibliotecas da Universidade Sao Francisco,

www.saofrancisco.edu.br/biblioteca.
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6. FINANCIAMENTO DE BOLSAS DO APRIMORAMENTO

Os Programas de Aprimoramento Profissional e em Area Profissional da Salde terdo suas bolsas
concedidas pela Mantenedora da Universidade Sao Francisco, considerando a duracéo respectiva
de cada programa, como correspondente as 60 horas semanais de atividades praticas, tedricas e
tedrico-praticas.

7. AUTOAVALIACAO E AVALIACAO DISCENTE

O processo de Autoavaliagéo Institucional e Avaliagcio Discente do Programa de Aprimoramento em
Area Profissional da Salde permite a elaboracdo de uma visdo global, a partir da identificac&o
dindmica de como se definem e comportam suas estruturas, atividades, fun¢fes e finalidades, de
forma que esta analise e reflexdo permitam ampliar e consolidar a consciéncia critica, politica e

pedagdgica, visando ao continuo repensar os objetivos pedagdgicos da mesma.
De forma mais especifica, a autoavaliacdo tem por objetivos:

- Estabelecer uma metodologia quantitativo-qualitativa que permita gerar um banco de dados
consistente e integrado, para a construcao de indicadores relevantes para efeito de diagndstico,
controle e autoconhecimento, visando a melhoria da qualidade de ensino e da pesquisa.

- Contar com um sistema de informagfes que possua um conjunto de registros e indicadores

institucionais que facilitem a interface institucional com o processo de avaliagdo externa.

- Fornecer elementos ao corpo diretivo que oferecam subsidios e permitam o planejamento e

dimensionamento de politicas de ensino e pesquisa e de gestdo académica.

- Avaliar a coeréncia entre a missao institucional e as politicas de desenvolvimento institucional,

académicas e de integracdo comunitaria efetivamente implantadas.

- Criar mecanismos e formas de integracdo entre a avaliacdo interna/externa, de cursos e de
desempenho do aprimorando.

O Programa de Autoavaliacdo Institucional e Avaliagdo Discente € pautado em principios de
globalidade, aceitagéo, legitimidade e adesédo a avaliagéo, para fundamentar as etapas consecutivas
e interdependentes de: sensibilizacdo dos preceptores, tutores, docentes e aprimorandos como
forma de garantir a sua aceitacdo e participacdo no processo avaliativo; diagndstico
multidimensional da realidade por meio da construcao de indicadores quantitativos e qualitativos;
avaliacdo interna e externa dos programas de aprimoramento multiprofissional em saude;

reavaliagdo com base nas informacdes e recomendacfes da avaliacdo interna e externa;

usf.edu.br

0800 727 8855 UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO



Educando
para a paz

reformulacdo e difusdo de politicas institucionais e de modelos de gestdo académica e

administrativa mediante a implementagcdo de medidas apontadas pelo processo de avaliacao.

A avaliacdo é levada a termo por meio de um Programa de Avaliacdo Institucional e Avaliacao

Discente, coordenada pela Comissao Propria de Avaliacdo da Instituicdo — CPA, com a intengéo de

fundamentar as etapas consecutivas e interdependentes de:

v Sensibilizacdo da comunidade como forma de garantir a sua aceitacdo e participagdo no
processo avaliativo.

+ Diagnostico multidimensional da realidade através da construgéo de indicadores quantitativos

e qualitativos.

v AvaliagGes interna e externa dos cursos e programas.
v Reavaliacdo com base nas informacgées e recomendacdes das avaliagées interna e externa.
v Reformulagéo de politicas institucionais e de modelos de gestdo académica e administrativa

por meio da implementacdo de medidas apontadas pelo processo de avaliacéo.

7.1. PROCESSO SELETIVO

A inscricdo de candidatos aos Programas de Aprimoramento Profissional deve atender ao disposto
em Edital especifico da Universidade Sao Francisco, a ser divulgado pelo Nicleo de Pds-Graduacao
Lato Sensu.

No Edital do concurso para o Programa de Aprimoramento Profissional em Area Profissional da
Saude, obrigatoriamente, devem constar:

. os programas de Aprimoramento Profissional oferecidos e o respectivo nimero de vagas

aprovadas;

Il. 0s critérios de selecao;

lll.  aindicacdo do periodo e local da inscricdo e avaliagéo;

IV.  os pré-requisitos;

V. a relacdo dos documentos exigidos para inscricao;

VI.  dados sobre publicacdo dos resultados;

VII.  recursos;

VIIl. validade do concurso.

Podem se inscrever para o Concurso de Aprimoramento Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude os candidatos portadores de Diploma de Graduac&o nas Areas da Salde especificadas no

edital que estejam devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educa¢cao — MEC.
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O processo de selecédo é efetuado de acordo com critérios constantes do Edital de Abertura do
Concurso. O prazo de validade do concurso é definido no edital, conforme critérios da Comisséo
Nacional de Aprimoramento Multiprofissional em Saulde, ndo se admitindo prorrogacédo. A matricula
do candidato se mostra consolidada com a assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos

Educacionais do aprimorando.

7.2. DESCRIGAO DA METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DO APRIMORANDO

Os critérios de avaliagdo do aprimorando sdo determinados pela coordenacéo do programa e devem

constar no respectivo Regulamento dos Programas de Aprimoramento Profissional.

A metodologia de avaliagdo de aprendizagem do programa deve contemplar os componentes
curriculares. Os componentes curriculares do programa tém previsdo de avaliacédo ao final de cada
semestre, aos quais sdo atribuidas notas variaveis entre zero e dez. As notas sao obtidas por meio
de avaliagdes individuais, objetivas ou discursivas, teodricas, teorico-praticas ou praticas ou
avaliagBes em grupo. Semestralmente, deve ser estabelecido um cronograma com as datas para
avaliagéo geral dos aprimorandos, constante do Plano de Atividades dos componentes curriculares

do programa.

O processo de avaliagdo da aprendizagem, o desempenho académico e o alcance das
competéncias desenhadas no programa abrangem os aspectos de frequéncia e aproveitamento dos
conteddos ministrados nos componentes curriculares. Com relacéo a frequéncia, o aprimorando é
considerado aprovado no componente curricular se cumprir 100% da carga horaria pratica e 85%
da carga horéria tedrica e/ou teorico-pratica prevista no programa. Com relacdo ao aproveitamento
dos conteudos ministrados, o aprimorando € considerado aprovado no componente curricular se a

nota final for maior ou igual a 7,0 pontos.

Cabe aos docentes do programa a atribuicdo de notas e frequéncia ao término de cada etapa, bem
como sua divulgacao aos aprimorandos e ao Nucleo de Registro e Controle Académico, conforme
previsto no Calendario Escolar e Cronograma de Atividades da Universidade.

O profissional aprimorando é considerado aprovado no programa quando cumprir 0s seguintes

requisitos:

l. estar no minimo ha dois anos no Programa e ter progredido dentro dos dois niveis do
Aprimoramento (Al e A2);

Il ter nota de aproveitamento para aprovacao nas atividades tedricas, teérico-praticas e
praticas igual ou maior a 7,0 pontos;

Ill.  ter no minimo 85% de presenca nas atividades tedricas e tedrico-praticas;
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IV.  ter 100% de presencga nas atividades praticas, devendo as faltas, se houver, ser repostas
integralmente contemplando as atividades perdidas;
V. entregar a versao final do Trabalho de Conclusdo de Curso com as correcdes e sugestdes

da banca examinadora, obtendo nota igual ou maior que 7,0 pontos.

Ao término do programa, deve ser elaborada uma lista com o nome dos aprimorandos aprovados

para emissao dos respectivos certificados de conclusao pela Universidade.

7.3. DESCRIGCAO DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROGRAMA

Os componentes curriculares do programa serdo apresentados de forma progressiva, com
integracao constante entre teoria e pratica. O acompanhamento pratico, tedrico e tedrico-pratico do
aprimorando se dar4 com a presenca de um preceptor, com titulagdo minima de especialista, com

ampla experiéncia na area de concentracao.

A metodologia do curso privilegia a integragdo entre teoria e pratica e o desenvolvimento de
conteldos que permitam sustentar a construcdo de habilidades e atitudes adequadas as

concepc¢des educacionais.

O processo instalado para a avaliagdo do programa é coordenado pela CPA da USF considerando
a autoavaliacdo institucional a partir dos seguintes instrumentos de pesquisa de satisfacdo: de
estudante avaliando docente; de estudante avaliando coordenagcéo do programa; de estudante
avaliando o programa, infraestrutura e oportunidades académicas; de docente avaliando
infraestrutura; de docente avaliando coordenacdo de programa e de avaliacdo de perfil do
ingressante aprimorando.

Dentre as acfes decorrentes dos processos de avaliacdo do programa, considera-se primordial a
forma de atuagdo da coordenacdo de programa, que estard no acompanhamento constante do
aprimorando e do corpo docente assistencial, na responsabilidade do planejamento e do andamento

das atividades pedagdgicas do curso, de forma a garantir o processo didatico-metodoldgico.

8. PERFIL DO EGRESSO
8.1. PERFIL GERAL DO EGRESSO

O profissional egresso do Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria — Area
de Clinica Médica e Cirtrgica de Pequenos Animais da Universidade Sao Francisco devera ter
formacdo humanista, critica e reflexiva, com base no rigor cientifico e intelectual e pautada em

principios éticos; atuar com responsabilidade social e compromisso com a cidadania; ser habilitado
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para o trabalho em equipe e capaz de reconhecer as necessidades funcionais do individuo sob seus

cuidados e, consequentemente, executar assisténcia individualizada e integral ao animal.

Devera também ter competéncia técnica e cientifica para promover qualidade de vida e saude ao
animal de grande porte por meio de atendimento clinico, atento as questfes intersetoriais, com perfil
clinico interativo, criativo e resolutivo no atendimento pautado em principios éticos e humanistas. O
profissional, enquanto planeja, executa e avalia suas acdes, devera enxergar o individuo sob seus
cuidados de forma ampla, compreendendo o atendimento clinico como um instrumento para
promogéao de qualidade de vida, dependente e em articulagdo com outros fatores, como: ambientais,
culturais, sociais e econdmicos. Devera produzir e se atualizar com informacdes cientificas precisas

e exatas e ainda atuar sempre pautado em principios éticos.

8.2. PERFIL ESPECIFICO DO EGRESSO DA AREA PROFISSIONAL

O profissional egresso do Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria — Area
de Clinica Médica e Cirdrgica de Pequenos Animais da Universidade S&o Francisco devera ser
formado e instrumentalizado para atuar fundamentalmente na atencdo em saude animal
ambulatorial e hospitalar, vivenciando uma equipe articulada. Devera possuir habilidades e
competéncias para avaliacdo, elaboracdo e aplicacdo de programa terapéutico aos pequenos
animais com afecc¢des, buscando ndo somente a terapéutica, mas também a prevencao, baseada
na melhor evidéncia cientifica disponivel. Devera saber atuar com ética, profissionalismo e
comprometimento com o animal, com o seu tutor/proprietario e com os demais profissionais. Devera
adquirir conhecimento dos procedimentos ndo somente nos aspectos cientifico-tecnologicos
avancgados, mas também na articulagdo com aspectos ambientais, culturais, sociais e econémicos.
Devera, ainda, realizar producdo académica através de pesquisas e divulgacdo em artigos e
trabalhos cientificos.

9. SEMANA PADRAO

A Semana Padréo se refere ao planejamento das atividades teéricas, tedrico-praticas e praticas que

o aprimorando realizara semanalmente, de acordo com o ano de aprimoramento.

10. CERTIFICACAO

Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu da USF conferem certificado de conclusdo aos alunos

considerados aprovados, desde que atendidos aos requisitos previstos no Regulamento dos Cursos
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de P6s-Graduagéo Lato Sensu, no Estatuto, no Regimento da Universidade e nos textos normativos

em vigor.

Os certificados de conclusao dos cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu em nivel de Aprimoramento
em Area Profissional da Satde que se enquadrem nos dispositivos citados terdo validade nacional
e seréo expedidos pelo Nucleo de Registro e Controle Académico e registrados junto a Comissao
Nacional de Aprimoramento Multiprofissional em Salde. Mencionam claramente a Area de
Concentracdo em questéo e sdo acompanhados do respectivo Histérico Escolar, do qual constam,
obrigatoriamente:
I relagdo dos componentes curriculares, carga horéaria, nota ou conceito obtido e nome e
qualificacdo dos professores responséaveis;
Il periodo em que o curso foi realizado e duracdo total, em horas de efetivo trabalho
académico;
Il. titulo do trabalho de concluséo do curso e nota ou conceito obtido;
IV. declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes da Resolugdo n.° 1
de 8 de junho de 2007,

V. citacdo do ato legal de credenciamento da instituicao.
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